
¿Tiene alguna pregunta?
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McMinnville, OR 97128

¡Ayude a crear 
una McMinnville 
más accesible! 
La ciudad de McMinnville está 
participando en una evaluación propia 
y en un plan de transición de la ADA, y 
estamos buscando su opinión. Estamos 
evaluando la accesibilidad de nuestros 
centros, servicios y programas de la 
ciudad para determinar si cumplen los 
requisitos de la Ley para Estadounidenses 
con Discapacidades (ADA). 

Estamos buscando comentarios de 
personas con discapacidades, así como 
de familiares, cuidadores y defensores 
de derechos para asegurarnos de que el 
plan refleje la experiencia que viven los 
miembros de nuestra comunidad.

Compartiendo sus experiencias, puede 
ayudarnos a identificar obstáculos 
para acceder y determinar los cambios 
que se necesitan. Sus comentarios 
fundamentarán directamente un 
plan de acción que dé prioridad a 
mejoras para que todos en nuestra 
comunidad, incluyendo personas con 
discapacidades, puedan participar en los 
programas y servicios de la ciudad.

Plan de 
transición de la
ADA



www.mcminnvilleoregon.gov/ada

Queremos 
conocer  
su opinión.

1.

2.

3.

Comuníquese con nosotros al 503-474-5109 para hacer preguntas o deje 
un mensaje para el coordinador de la ADA de la ciudad. Envíe un correo 
electrónico o sus comentarios por escrito a ada@mcminnvilleoregon.gov o 
231 NE 5th Street, McMinnville O 97128.

Visite Community Development Center y hable con un representante del 
proyecto en persona. De lunes a jueves, de 7:30 a.m. a 5:30 p.m. No es 
necesario hacer cita. 

Participe en la encuesta en línea. Escanee el código QR de arriba o visite 
la página web de la ciudad para enviar comentarios por escrito, grabar  
una respuesta en audio o subir fotos. www.mcminnvilleoregon.gov/ada

Nos gustaría saber más sobre 
cómo los espacios públicos, 
centros, programas, servicios  
y parques de McMinnville 
apoyan o limitan su capacidad 
para participar de forma  
total e independiente en  
nuestra comunidad. 
¡Todos los comentarios 
son bienvenidos! 

La encuesta estará disponible hasta 
mediados de marzo. Los comentarios 
recibidos se revisarán y considerarán 
conforme trabajamos en finalizar el 
plan de transición a la ADA. 

Formas de participar:

Escanee aquí para  
responder la encuesta.


